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122 ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CNPJ/MF n° 79.698.643/0001-00

DA DENOMINAGAO E DURAGCAO

Art. 1°. A Associagao dos Amigos do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana,
tambéem designada como Associagdo dos Amigos do Hospital de Clinicas, ou Associacéo dos
Amigos do HC, ou Amigos do HC, ou pela sigla AAHC, &, nos termos do artigo 44, inciso I, do
Cadigo Civil, uma associagao civil, sem fins lucrativos, Organizacdo da Sociedade Civil de
carater filantrépico e assistencial, fundada nesta cidade de Curitiba, Estado do Parana, em 18
de Setembro de 1986, com prazo de duragéo indeterminado (“Associagao”), sendo regida por
este Estatuto e pelos dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis, tendo seus atos constitutivos
registrados sob o n°® 11.224, do livro “A”, do 1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Curitiba, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A Associagdo é declarada de utilidade publica pela Lei n° 7.941, de
18/05/1992, do Municipio de Curitiba, pela Lei 10.291, de 17/05/1993, do Estado do Parana,
e pelo Decreto Federal de 11/09/1998, publicado no Diario Oficial da Unido em 14/09/1998.

DA FINALIDADE, OBJETIVOS E PRINCIPAIS PROJETOS

Art. 2°. O objetivo da Associacéo é promover agdes de natureza assistencial, educacional e
de satide para a melhoria continua no atendimento aos pacientes do COMPLEXO HOSPITAL
DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, doravante denominado CHC, e
de outros hospitais publicos ou privados do Estado do Parana que atendam pelo Sistema
Unico de Satde, bem como aos seus familiares e/ou acompanhantes e a comunidade em
geral, em todos os setores, tanto da iniciativa privada, quanto do Poder Publico, mobilizando
os diversos agentes e 0os meios necessarios para atingir este fim.

Art. 3°. A Associacdo tem as seguintes finalidades de relevancia publica e social:
| - No campo da assisténcia social:

a) Prestar servicos ou realizar acdes socioassistenciais continuadas e planejadas no
campo da defesa e garantia de direitos e promocgio da cidadania, a quem deles
necessitar, usuarios do CHC ou n&do, sem discriminagdo ou cobranca de
contraprestacéo do usuario, observadas as diretrizes da Lei n® 8.742, de 07/12/1993,
e pela Resolucdo 109/2009 do CNAS de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, acolhimento institucional provisério, dentre outros permitidos pela
legislacio;

b) Promover e garantir o direito & vida, & salde e & integridade de criancas e
adolescentes vitimas de violéncia grave ou gravissima, pela promoc&o de programas,
projetos e servigos de atendimento a crianca e ao adolescente de relevancia publica e
social, prestando assisténcia interdisciplinar por meio do Programa DEDICA, Projeto
de Escolarizacdo Hospitalar do Hospital de Clinicas e outras iniciativas, vinculadas ou
nao ao CHC;

c) Assegurar e/ou prestar atendimento multiprofissional de qualidade ao assistido Idoso,
contribuindo para a qualidade de vida desses pacientes e sua retomada a vida social
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por meio do Centro de Direitos a Vida da pessoa idosa (CEDIVIDA) e outras iniciativas,
vinculadas ou ndo ao CHC.

Il - No campo da promocao da satde:

a) Desenvolver agbes de promocdo da saude, sem exigéncia de contraprestacdo do
usuario, voltadas para a reducao de risco e de forma preventiva, bem como acles de
atencéo a saude;

b) Colaborar com os servicos de salde e de interesse a satde, publicos ou privados,
para melhorar as condigdes de atendimento e de pesquisa, propiciando o
desenvolvimento de novas tecnologias;

C) Assistir os pacientes dos servicos de saide e de interesse a salide, publicos ou
privados, na defesa e garantia de seus direitos, ampliando o atendimento pré e pés-
hospitalar;

d) Sensibilizar e motivar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como a
sociedade civil organizada e a comunidade em geral, de forma totalmente apolitica, a
formarem um pacto de solidariedade em torno dos servigos de satde e de interesse a
saude, publicos ou privados.

Il — No campo da educacéo:

a) Promover e colaborar com estudos e pesquisas basicas e aplicadas para o
desenvolvimento de novas tecnologias, e na divulgacdo do conhecimento técnico e
cientifico;

b) Promover a educagéo por meio, presencial e/ou a distancia, da oferta de cursos livres
voltados a formagéo social, na area de salide e de gestdo hospitalar, ou da oferta de
cursos de especializacdo, capacitacdo de maneira isolada ou em parceria com outras
organizagoes;

¢) Promover agbes no campo da educacdo que objetivem o ensino-aprendizagem,
educacdo continuada e de producéo e sistematizacdo de conhecimento, incluindo
areas conexas com a assisténcia social;

d) Incentivar, apoiar e promover acdes e projetos de Escolarizacdo em ambiente
hospitalar e outras iniciativas.

Art. 4° A consecucdo das finalidades previstas no artigo anterior dar-se-4 mediante a
execugéo direta ou indireta de projetos, programas e/ou planos de agdo préprios ou de outras
entidades publicas ou privadas; doagdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros; ou,
ainda, pela prestacéo de servicos a empresas e outras entidades sem fins econdmicos, bem
como a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins, utilizando de todos os meios
adequados e permitidos pela lei para o desenvolvimento, dentre outras, das seguintes
atividades:

I- Celebrar contratos, convénios, termos de fomento, de parceria, de colaboraco,
acordos de cooperagéo ou outras formas de ajustes com entes publicos, organizagées,
instituicées e associagdes nacionais e internacionais;

Il - Na area de atencdo a saude, proporcionar consultas ambulatoriais, atividades de
psicologia e psicandlise, atividades de centro de atencdo psicossocial, dentre outras
admitidas para este fim;

llI- Manter permanente intercambio com entidades cientificas, educacionais, culturais e
outras atividades de interesse, nacionais e estrangeiras;

22 OFICIO DISTRIBUIDOR
Registro de Titulos e Documentos
Registro Civil de Pessoas Juridicac
Rua Mal. Deodoro, 320 Sala 504 2
(41) 3228-3808 Euritiba/Pr



IV- Promover e apoiar atividades, campanhas e eventos educativos, culturais, sociais,
desportivos e artisticos, workshops, encontros, debates e outras ferramentas de
divulgacéo e realizagdo das suas finalidades;

V- Divulgar os temas conexos as suas finalidades através de publicaces préprias ou
por intermédio de terceiros, de artigos, livros e revistas, ou quaisquer outros meios de
divulgacédo e comunicacgio existentes:

VI - Buscar, junto aos poderes publicos, municipal, estadual e federal, organizaces
internacionais e na comunidade, apoio e recursos financeiros para o desenvolvimento
de suas atividades;

VII- Prestar servicos e exercer outras atividades remuneradas, como a venda de
produtos, prestagéo de servigos de consultoria, praticando, enfim, quaisquer atos e
atividades licitas visando a consecucdo de suas finalidades, mesmo que n3o estejam
elencados neste Estatuto;

VIll- Financiar e/ou executar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, nas
suas areas de atuac&o, articulando e desenvolvendo, conforme o caso, parcerias com
empresas, instituicbes de pesquisa, tecnologia e inovagdo, publicas ou privadas,
instituicbes de ensino superior, centros de pesquisa e 6rgdos publicos;

IX- Promover a formacé&o de cientistas e pesquisadores através da concessio de bolsas
de estudos, bolsas de pesquisa, prémios, ajudas de custo e outros subsidios previstos
legalmente para o incremento da inovagéo;

X - Mandar confeccionar, licenciar e comercializar produtos com a marca da Associagio
e de outras marcas, bem como conceder o licenciamento para fins de divulgagdo da
mesma e de estabelecimento de fonte de sustentacao financeira da entidade;

Xl- Atuar em parceria com outras organizacSes ou isoladamente na prestacdo de
servigcos de educagéo presencial e/ou a distancia, na oferta de cursos de especializago,
capacitagéo, alem de eventos cientificos de qualquer natureza e formacdes;

Xl - Promover o voluntariado, divulgando a possibilidade de prestacdo de servico
voluntario, mediante celebracdo de termo de adesdo, na forma da Lei Federal
9608/1998.

DA SEDE E FILIAIS

Art. 5°. A Associagdo tem sua sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, na
Avenida Agostinho Le&o Junior, n° 336, bairro Alto da Gléria, CEP 80.030-110, podendo se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais serzo regidas por
estas disposicbes estatutarias.

Paragrafo Unico: A Associacio possui as seguintes filiais:

a) Filial localizada na Rua General Carneiro, n° 25, Bairro Alto da Gléria, em Curitiba,
Estado do Parand, CEP 80.060-150, destinada, precipuamente, ao programa de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (DEDICA), em conformidade com o
art. 39, |, alinea “b” acima;

b) Filial localizada na Avenida Agostinho Ledo Junior, n® 320, Alto da Gléria - Curitiba -
Estado do Parana, CEP: 80.030-110, destinada, precipuamente, ao Centro de Direitos
a Vida da pessoa idosa — CEDIVIDA, em conformidade com o art. 3°, |, alinea “¢”
acima.

DOS ASSOCIADOS

° QFICIO DlSTRIBUID(}R
Registro de Titulos e D%c‘xjjbr‘rr\%?cgz
Registro Civil de Pesasg%a pao

. Deodoro
?ﬁfyMﬁzwaos’ Curitina/PR



Art. 6°. A Associagéo podera ter numero ilimitado de associados, entre pessoas fisicas e
juridicas de idoneidade e dedicacdo em favor dos interesses da comunidade e terdo seus
nomes lavrados em registro préprio.

§1°. Os associados podem ser:

a) Honorérios — ex-presidentes da Associagdo, pessoas fisicas e juridicas que tenham
prestado relevantes servicos a Associagio. Todo ex-presidente é automaticamente
um membro honorario enquanto os outros integrantes da categoria honoraria devem
passar pelo crivo da Diretoria Executiva.

b) Mantenedores — pessoas fisicas ou juridicas que colaboram mensalmente, de forma
financeira ou ndo, com a instituicdo visando sua sustentabilidade financeira, conforme
parametros fixados em Regimento Interno, mediante solicitacdo e referendo da
Diretoria Executiva.

c) Efetivos — pessoas fisicas que prestam algum tipo de contribuigéo regular, financeira
ou nao, a Associacao, tendo seus nomes referendados pela Diretoria Executiva.

§2°. A Associacgéo néo distribuira, sob qualquer forma ou pretexto, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados ou
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza,
bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplicara integralmente na consecug&o do seu objeto social.

DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 7°. A Associacéo adotara um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior, com
a finalidade de regular e detalhar as disposigbes contidas neste Estatuto, estabelecendo a
sua estrutura organizacional, plano de cargos e salarios dos empregados, areas disponiveis
para o exercicio do servigo voluntario, regulamento de compras e de contratacdo, processo
eleitoral, valores de algada para fins deliberativos e outras disposicdes.

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 8°. Os interessados em se associar 8 AAHC poder&o ser admitidos mediante solicitacdo
formal assinada por seu representante legal ou procurador, aprovada pelo Diretoria Executiva,
observando-se o disposto no artigo 6° e demais normas criadas por Regimento Interno.

§ 1°. A qualidade de associado é intransferivel.

§ 2°. Nao séo automaticamente considerados associados, enquanto ndo passarem pelo
processo descrito nos respectivos artigos, voluntarios e parceiros da AAHC, ou seja, aquelas
pessoas fisicas ou juridicas que fagcam doagbes para a manutencdo das atividades da
instituicdo, que sejam parceiros comerciais, prestadores de servigos ou que auxiliem de outra
forma.

Artigo 9°. Séo direitos dos associados, desde que em dia com as suas obrigacdes sociais:

I) se candidatar aos cargos eletivos da AAHC, desde que atendidos os requisitos
previstos no Regimento Interno da instituic&o;

II) voz e voto nas Assembleias Gerais;

) participar de todas as atividades promovidas pela AAHC, de acordo com as normas
de cada atividade a serem definidas pelos 6rgios competentes;
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IV) participar de projetos internos da AAHC destinados aos seus associados.

Artigo 10. S&o deveres de todos os associados:

[) cumprir as disposigbes estatutarias, regimentais e as deliberagbes dos 6rgaos de
administracéo da AAHC:;

Il) comparecer as reunides dos érgéos de administracdo da AAHC de que fagam parte;

Ill) prestar & AAHC toda cooperagio moral, material, intelectual e esforcar-se pelo seu
engrandecimento;

IV) pagar as contribuicdes definidas pelo érgdo competente e manter-se em dia com suas
obrigagGes sociais, quando cabivel a sua categoria de associacao.

DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
Artigo 11. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

[) demissdo: desligamento voluntario do proprio associado mediante comunicacio
escrita dirigida ao Diretoria Executiva;

I) exclus&o: desligamento ndo-voluntario do associado, em havendo justa causa.
§ 1°. Séo considerados motivos de justa causa, entre outros a critério do Diretoria Executiva;

a) violacdo deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas regulamentares da
AAHC ou de decisdes dos 6rgéos de administracéo;

b) ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunibes consecutivas, ou cinco
alternadas, das Assembleias Gerais da AAHC, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias, ou de outros 6rgéaos a critério do Diretoria Executiva;

¢) auséncia de pagamento das contribuicées associativas, conforme critérios definidos
em Regimento Interno;

d) provocar ou causar prejuizo moral ou material para a AAHC.

§ 2° Sendo detectada a justa causa ensejadora da exclusdo do associado, este sera
notificado formalmente pelo Diretoria Executiva para que apresente defesa escrita a este
6rgéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, cabendo ao Diretoria Executiva
decidir quanto a excluséo do associado e notifica-lo formalmente desta decisao.

§ 3°. Caso o associado em processo de exclus&o seja membro do Diretoria Executiva cabera
aos demais pares do referido 6rgdo o encaminhamento do processo de exclusdo, sem a
participacéo do referido associado nas decisées pertinentes a esse érgo.

§ 4°. Da decisdo da Diretoria Executiva que determinar a exclusdo do associado cabera
recurso por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificagio da decisdo, ao

Conselho Superior, que decidira quanto a exclus@o do associado de forma irrecorrivel.

§ 5°. O associado que pertenca a qualquer 6rgéo eletivo e seja excluido do quadro associativo
perde automaticamente a condigdo de membro do referido 6rgéo, sendo destituido.

§ 6°. O associado podera fazer uso de qualquer meio de prova legalmente admitido.

Artigo 12. O associado que requerer o desligamento do quadro associativo (demisséo) ou que



sob penas das medidas cabiveis em relagdo a cobranca, e podera retornar ao quadro
associativo desde que preencha os requisitos para tanto previstos no presente Estatuto.
Artigo 13. Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
entidade, como também n&o terdo nenhum direito no caso de demissio ou exclus3o.

DA ORGANIZACAO
Art. 14. A Associagdo é constituida pelos seguintes 6rgaos:

I) Assembleia Geral;

Il) Conselho Superior;
lll) Diretoria Executiva;
IV) Conselho Consultivo;
V) Conselho Fiscal.

§ 1°. Ao se associarem e/ou serem eleitos para cargos nos orgéos da Associacdo, os
participantes se comprometem a dedicar tempo de qualidade para a Associagdo, na medida
das necessidades da instituicdo e dos cargos ocupados.

§ 2° Salvo as hipbteses expressamente previstas no presente Estatuto, é vedada a
participacdo em mais de um 6rgao da Associacio.

§ 3° Todas as reunides, deliberacbes e votagcdes da Associacdo poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberacio remota devera garantir os direitos de voz e de voto
a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdo maximo de deliberacéo
da Associacdo, reunindo-se ordinariamente até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As assembleias poderso ser realizadas de maneira presencial ou virtual,
sendo nas duas hipéteses amplamente divulgadas aos associados por convocatéria afixada
nas dependéncias da Associagdo e/ou enviada por meio eletrénico que assegure seu
recebimento.

Art. 16. A Assembleia Geral é coordenada pelo Presidente da Associacdo ou, na sua
auséncia, por associado escolhido por maioria na propria Assembleia Geral, sendo
secretariada por pessoa escolhida por maioria na propria Assembleia Geral.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

I) Eleger, dentre os associados, os membros do Conselho Superior, dando-lhes a
respectiva posse;

Il) Eleger, dentre os associados, os membros da Diretoria Executiva e respectivo
Presidente, dando-lhes a respectiva posse;

Il) Eleger, dentre associados, os membros do Conselho Fiscal, dando-lhes a respectiva
posse;

IV) Propor diretrizes de acgéo geral;

V) Decidir pela alienagéo de bens iméveis, mediante prévia autorizagdo do Conselho
Fiscal, em Assembleia especialmente convocada para este fim, devendo o valor
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apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no
aumento do patrimédnio social da Associacio;

V1) Tratar temas relevantes de interesse da Associag3o;

Vil)Alterar o presente Estatuto;

VIiI)Decidir sobre destituicdo de membros da Diretoria Executiva;

IX) Decidir sobre a extingdo da Associacao.

§1°. Em caso do recebimento de doacdo de bens méveis nao gravados com 6nus ou
encargos, a decisdo sobre a aceitagdo ou n&o cabe a Diretoria Executiva.

§ 2° Em casos envolvendo recebimento de doacdes de iméveis que ndo tragam 6nus ou
encargos, e mediante parecer juridico que ateste a auséncia de prejuizos e riscos 8 AAHC, a
deciséo sobre a aceitagdo ou ndo cabe a Diretoria Executiva.

§ 3°. Em casos envolvendo recebimento de doagdes de bens méveis ou iméveis que envolvam
onus ou encargos, e mediante parecer juridico que indique os riscos a8 AAHC seguido de
parecer positivo do Conselho Superior, a decisio cabera a Diretoria Executiva, conforme
valores de algada a serem fixados em Regimento Interno.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:

1) Ordinariamente, por convocacgéo do Presidente da Diretoria, em edital afixado com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia na sede da Associagdo e/ou através de
qualquer outro meio de comunicacao eletronica valido e que ateste o recebimento pelo
destinatario, com indicacdes do local, data, horario e os temas a serem deliberados
(ordem do dia).

I) Extraordinariamente por edital afixado com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia
na sede da Associacdo, e/ou através de qualquer outro meio de comunicacdo
eletronica valido e que ateste o recebimento pelo destinatario, com indicacées do local,
data, horario e os temas a serem deliberados (ordem do dia):

a) Por convocacdo do Presidente da Diretoria;

b) Por requerimento do Conselho Superior, do Conselho Fiscal ou pelo nimero minimo
de 1/5 (um quinto) dos associados, com indicagcdo expressa do assunto que justifique
a convocacao.

§ 1°. As deliberactes sobre alteragdes do presente Estatuto, somente poderdo ser tomadas,
apés parecer prévio e motivado do Conselho Superior, com o voto de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para estes fins, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocacdes seguintes; as demais Assembleias poderdo ser instaladas com
qualquer nimero de presentes e a matéria aprovada pela maioria dos presentes.

§2°. E permitido o voto por procuracgao.

§3°. A presenca dos associados em Assembleias Gerais sera registrada, mediante assinatura
dos mesmos, em lista de presenca que acompanhara a ata para registro.

§4°. A ata correspondente a cada reunido sera lavrada, assinada pelo coordenador da
Assembleia e pela pessoa designada para secretarid-la levada a registro no Cartério de
Titulos e Documentos e posteriormente arquivada em livro préprio na Associacao.
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DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 19. O Conselho Superior, 6rgdo de deliberacdo estratégica da Associacio, é composto
por numero ilimitado de associados eleitos em reunio ordinéria da Assembleia Geral para
um mandato de 03 (trés) anos, admitida a reconducéo.

§1°. Far&o parte do Conselho Superior automaticamente os ex-presidentes da Associacso,
desde que continuem na condi¢do de associados e salvo candidatura a qualquer cargo da
Diretoria Executiva.

§ 2° O Regimento Interno podera estabelecer critérios para a composigdo do Conselho
Superior, visando a participacdo de Conselheiros Independentes, nos termos do
Regulamento.

Art. 20. S3o atribuicbes do Conselho Superior:

I) Zelar para que os principios e valores da Associacio sejam elementos norteadores da
cultura organizacional,

Il) Zelar para que as finalidades sociais da Associagdo funcionem como bussola de seu
desempenho;

Il) Estabelecer as diretrizes politicas, sociais e culturais, definir os projetos e as atividades
da Associagéo;

IV) Eleger seu Presidente, responsavel pela representatividade do Conselho Superior
perante os demais o6rgdos, bem como seu Vice-presidente, que substituira
automaticamente o Presidente em caso de vacéancia e escolhera o seu Vice-presidente
dentre os membros do Conselho Superior;

V) Aprovar o Regimento Interno da Associaco;

VI) Analisar e aprovar o orgamento, planejamento estratégico, plano de agédo, bem como
as propostas de investimentos humanos e materiais, apresentados pela Diretoria
Executiva;

VIl)Aprovar, anualmente, a prestagdo de contas da Diretoria Executiva e as contas e
Balan¢o da Associacdo, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VIll)Acompanhar a gestéo e aplicagédo de recursos financeiros;

IX) Aprovar, anualmente, o relatério de atividades do ano anterior apresentado pela
Diretoria Executiva;

X) Propor a Assembleia Geral, motivadamente, em consonancia com os demais 6rgéos,
a alteracdo do presente Estatuto e a extingdo da Associacéo;

Xl) Deliberar sobre assuntos de interesse da Associacdo, embora nio previstos
expressamente no Estatuto, desde que ndo sejam de competéncia da Assembleia
Geral.

Art. 21. O Conselho Superior reunir-se-a:

[) Ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, por convocacéo de seu Presidente
e convocada por qualquer meio de comunicacao.

Il) Extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou requerimento escrito de
1/3 (um terco) de seus membros.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 22. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de representacdo, administracio e executivo da
Associagéo, respeitando as deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho Superior, e sera
composta por:

) Presidente;

II) Vice-Presidente Geral;

ll) Vice-Presidente de Governanca e Compliance;

IV) Vice-Presidente Financeiro e de Investimentos;

V) Vice-Presidente Financeiro e de Investimentos Suplente;

§ 1°. A Diretoria Executiva terd mandato de duragdo de 3 (trés) anos, admitida uma Unica
reeleicao.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a:

a) Ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, convocada pelo Presidente;
b) Extraordinariamente, quando convocada por 01 (um) de seus membros;

§ 3°. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4°. Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, observadas as regras
de substituic&o, a Diretoria Executiva decidira se ocorrera cumulagdo de cargos de Diretoria
ou a convocagao de Assembleia Geral para a recomposicéo dos seus quadros

Art. 23. Séo atribuigées da Diretoria Executiva:

[) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os objetivos da Associacio;

I) Realizar reunides periédicas com a participagio dos Conselhos e dirigentes, para a
divulgagdo de objetivos, metas, campanhas, resultados obtidos, relatério de
sustentabilidade, analise de riscos e outros interesses da Associac3o;

lll) Elaborar o Regimento Interno da Associagio e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Superior,

IV) Elaborar o orcamento, planejamento estratégico, plano de acao, analise de riscos, bem
como propostas de investimentos humanos e materiais, submetendo a aprovacéo do
Conselho Superior;

V) Elaborar a prestacdo de contas anuais da Associagéo, submetendo a aprovacio do
Conselho Superior ap6és parecer do Conselho Fiscal;

V) Elaborar o relatério de atividades do ano anterior, submetendo a aprovacdo do
Conselho Superior;

VII) Escolher, convidar e destituir os membros do Conselho Consultivo.

§ 1°. Compete também a Diretoria Executiva, aprovar a estrutura organizacional, o modelo de
gestio da Associacio e os procedimentos de compras, de recursos humanos e financeiros.

§ 2° Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes da
Associacao, ndo perceberao remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelo presente Estatuto.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva poderio ser ressarcidos de despesas feitas no
exercicio da fungdo, quando devidamente autorizados pelo Conselho Superior. As referidas
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despesas devem ser devidamente comprovadas, dentro das regras estabelecidas no
regimento interno e demais documentos da Associaco.

§ 4°. A Diretoria Executiva conta com o apoio de uma estrutura organizacional, composta por
um superintendente e demais corpo técnico-administrativo, descrita em organograma
anexado ao Regimento Interno da Associacdo. Esta estrutura tem as seguintes atribuicGes:

I) Responder pela administracdo direta da entidade, subordinada a Diretoria Executiva
da Associacao;

I) Participar das reunides de Diretoria, com direito a voz sem direito a voto;

lll) Apoiar os trabalhos dos Conselhos;

IV) Por seu Superintendente, representar a Associagio perante instituicbes bancarias,
mediante procuracéo, especificamente outorgada, sempre em conjunto com o
presidente ou por outro procurador por ele designado.

§ 5° A Superintendéncia e demais corpo técnico-administrativo possuem autonomia face a
eleicéo da Diretoria Executiva, detendo poderes por prazo indeterminado, atrelados a vigéncia
e conteudo do vinculo contratual.

Art. 24. Os atos que importem em responsabilidade ou obrigacdes para Associacio, bem
como a sua representacado nos atos de aquisicdo ou alienacio de bens, inclusive perante
estabelecimentos bancarios, sé serdo validos se forem praticados em conjunto pelo Diretor
Presidente e por um dos Diretores Vice-Presidentes.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25. Compete ao Presidente:

) Dirigir e administrar a Associacdo, exercendo a sua representacgdo ativa e passiva,
judicial e extrajudicial, assinando instrumentos juridicos de qualquer natureza,
podendo constituir procurador com poderes especiais de sua administracdo, quando
necessario;

Il) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as
deliberacbes e recomendacdes dos 6rgios de administracio;

1) Decidir pela alienagdo de bens moveis por venda, doagdo ou outro instrumento,
mediante formalizacdo de informacdo posterior ao Conselho Superior, podendo o
Regimento Interno criar algadas de valor que exijam outras instancias de deliberagzo;

IV) Admitir, licenciar e demitir empregados;

V) Convocar e presidir a Assembleia Geral para a sua reunido ordinaria, ou extraordinaria
quando necessario;

V1) Solicitar convocacgéo do Conselho Superior e do Conselho Fiscal sempre que houver
matéria urgente a ser decidida;

Vi) Participar das roeunides do Conselhe SQuperior, quande cenvidade, representando a
Diretoria Executiva;

Vlil)Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX) Examinar e orientar os procedimentos da equipe profissional;

X) Resolver os casos urgentes e comunicar ao Conselho Superior quando for o caso;

Xl) Responsabilizar-se pela movimentagdo bancéaria da Associagdo, por meios fisicos e
eletrbnicos, sendo que qualquer movimentago financeira superior a valor definido em

Regimento Interno devera contar com a aprovacgéo conjunta do Diretor Financeiro e
de Investimentos, podendo ainda outorgar procuragéo para a movimentagéo bancaria

de valores inferiores a valor definido em Regimento Interno;
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Xll)Elaborar, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e de Investimentos, Vice-

Presidente Geral e Superintendente os orgamentos da entidade, submetendo-os ao
Conselho Superior para aprovagao;

Klil)Orientar e assinar, juntamente com o Vice-Presidente Geral os relatérios de

atividades, atas e apontamentos da Diretoria e do Conselho Superior;

XIV) Criar comissdes e grupos de trabalho que se fizerem necessérias a administracao da

entidade;

XV) Convocar e validar as agdes propostas pelo Conselho Consultivo.

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente Geral:

)]
1)

Substituir o Presidente nas suas auséncias, impedimentos eventuais e vacancia do
cargo;
Assessorar o Presidente em suas tarefas administrativas;

Il1) Cumprir as atribuicGes conferidas no regimento interno.

Art. 27. Compete aos demais Vice-Presidentes:

1)

1))

Vice-Presidente de Governanca e Compliance: coordenar o desenvolvimento,
implementagdo e acompanhamento de programa de integridade e assuntos
regulatérios da Associacao; _

Vice-Presidente Financeiro e de Investimentos: acompanhar as operacdes financeiras
realizadas pelo Presidente, Superintendente e procuradores, responsabilizando-se
pela guarda e manutengdo dos livros contabeis e pelas informacdes de ordem
financeira ali prestadas. Além de contribuir na elaboracdo de um plano de
investimentos, seja para o fundo patrimonial da Associacdo seja para outros recursos,
de modo a buscar os melhores resultados com base no perfil de risco adequado,
acompanhar os investimentos, sugerir mudancgas e reportar os resultados a Diretoria
Executiva, além de acompanhar o processo de auditoria externa, bem como
conciliagdes e fechamentos anuais de balanco patrimonial;

lll) Vice-Presidente Financeiro e de Investimentos Suplente: substituir o Vice-Presidente

Tesoureiro em suas faltas, impedimentos e vacancia do cargo.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 28 O Conselho Consultivo, érgao de apoio opinativo & Diretoria Executiva, n3o tera
qualquer fungdo administrativa e sera composto por, no minimo, 7 (sete) membros e por, no
maximo, 11 (onze) membros, escolhidos pela préopria Diretoria, com mandato de 3 (trés) anos
coincidente com o mandato da Diretoria que os escolha, sendo permitidas recondugées.

§ 1°. O Conselho Consultivo sera composto pelas seguintes posicées a serem preenchidas,
com as respectivas atribuicdes, podendo haver mais de um Conselheiro em cada posigéo:

)

1)

Conselheiro Técnico: expertise na area da saude com a funcdo de aconselhar a
Diretoria em temas que digam respeito aos aspectos técnicos de satde;

Conselheiro de Projetos: expertise na drea de gestdo de projetos com a fungdo de
aconselhar a Diretoria e o corpo-técnico-administrativo nas agdes relativas a gestio
de projetos institucionais;

N
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lll) Conselheiro de Comunicacdo e Marketing: expertise em estratégias e gestdo de
marketing, comunicagdo e endomarketing com a fung3o de aconselhamento e de
indicagao de parceiros estratégicos para fornecimento de midias, servigos e materiais
em geral;

IV) Conselheiro de RelacGes Institucionais: expertise em relacionamento institucional e
governamental com a fungdo de articular parcerias e negociacdes estratégicas e
construir novas redes de parcerias, ampliando o alcance das acdes da Associacio;

V) Conselheiro de Captagéo de Recursos: expertise na area comercial e/ou captacéo de
recursos com a fungéo de participar da construgio do plano de captagdo, dentro das
diretrizes da Associac&o, bem como indicar parceiros estratégicos para alcance dos
resultados;

V1) Conselheiro de Planejamento Estratégico: expertise em gestdo estratégica, com a
funcéo de aconselhar a Diretoria na elaboragdo e reviso do Plano Estratégico da
Associag&o, bem como sua implementacéo;

VII) Conselheiro de Inovagéo e Tecnologia: expertise em tecnologia da informacgéo e/ou
projetos de inovagéo e desenvolvimento de solugdes, com a funcio de aconselhar a
Diretoria em mecanismos de inovagéo e de novos meios tecnolégicos que contribuam
no aprimoramento das agdes desenvolvidas pela Associagéo.

§ 2°. Os membros do Conselho Consultivo deveréo ser pessoas de notério conhecimento nas
respectivas areas de atuagao.

§ 3°. As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas pelo Presidente da Associac3o:

§ 4°. Terminado o mandato da Diretoria que os convidou, encerra-se o mandato do Conselho
Consuiltivo.

§ 5° Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser destituidos a qualquer tempo por
decisdo da Diretoria.

§ 6°. No caso de vacancia permanente de membro do Conselho Consultivo, a Diretoria podera
escolher novo membro a qualquer tempo, que entdo permanecera no cargo até o fim do
mandato do membro substituido.

§ 7°. No caso de vacéncia permanente de membro do Conselho Consultivo que reduza a
composicao do Conselho para 6 (seis) membros, a Diretoria devera suprir a vacancia em 60
(sessenta) dias a contar do evento.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros efetivos, cada um dos quais com
um suplente, e sao eleitos, em Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Executiva e o
Conselho Superior, por um periodo de 03 (trés) anos, admitida uma reconduc3o.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I) Eleger o seu Presidente;
Il) Examinar as contas, balancos e balancetes;

2° OFICIO DISTRIBUIDO

Registro de Titulos e Documentc{z 12
Registro Civil de Pessoas Juridicas

Rua Mal. Deodors, 320 Sais 504

(41} 3226-3606  CurtipaPr



ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CLINICAS

lII) Examinar em qualquer tempo os livros e documentos contabeis;

IV) Lavrar em livros de atas os pareceres e exames efetuados;

V) Analisar e emitir parecer sobre a compra de bens iméveis necessarios e de valores
significativos, conforme valores fixados como algada no Regimento Interno:

VI) Apontar eventuais irregularidades sugerindo medidas corretivas:

VI)Em caso de liquidagdo da entidade, estabelecer a comissao para levar a bom termo
os atos julgados indispensaveis.

VIIEmitir pareceres para o Conselho Superior da Associagdo sobre os balancos e
relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, recomendando ou n&o a sua aprovacao;

IX) Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;

X) Recomendar a realizac&o de auditoria externa extraordinaria quando julgar necessario
ou conveniente.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas e a escrituracdo da Associacdo observardo no
minimo:

a) A escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, utilizando sistema de contabilidade sob a
responsabilidade declarada de profissional habilitado;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades da Associacdo e das demonstracées financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidadao;

c) A realizacdo de auditoria por auditores externos independentes da aplicagdo de todos
0S recursos;

d) A prestacao de contas de todos os recursos recebidos sera feita, conforme determina
o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

1) Por convocacgéo de seu Presidente sempre que necessario;
Il) Obrigatoriamente, uma vez por ano, até 30 (trinta) de abril, para a analise do balanco
e demonstragdes contabeis e financeiras, com emisséo de parecer.

DAS ELEICOES

Art. 32. A eleicio da Diretoria e demais conselhos se realizara na primeira quinzena do més
de novembro e a posse ocorrera em primeiro de janeiro do ano seguinte a eleico.

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33. O patriménio da Associacdo sera constituido por bens méveis, iméveis, veiculos,
acgdes, titulos da divida publica, direitos e outros bens que venha a incorporar a seu patriménio
por compra, permuta, doacgéo, legado, ou por qualquer outra forma legalmente admitida,
oriundos de pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado, nacionais ou
estrangeira.

Art. 34. Constituem fontes de recursos da Associacio:
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[) As doagbes e dotagdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que }
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os frutos de eventual locacéo, cessao
ou venda, bem como os rendimentos produzidos por esses bens:

Iy As receitas provenientes de prestagio de servicos, pesquisas, cursos livres e de
extens&o, publicagbes, eventos, sorteios, direitos autorais ou trabalhos de qualquer
hatureza;

Hl) receitas da venda ou licenciamento de marcas e patentes, royalties, produtos sociais
(materiais da prépria Associagéo ou de terceiros, industrializados, manufaturados,
artesanais e artisticos);

IV) Bens, valores adquiridos, dividendos, juros de titulos, depésitos e de operagdes
financeiras em geral;

V) Mutagdes patrimoniais;

V1) As receitas provenientes de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
fomento, termos de colaboragéo e outros instrumentos congéneres celebrados com
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado;

VIl) Contribuicdes de associados;

VIII) Creditos decorrentes da cessao do direito de resgate de titulos de capitalizacdo.

Paragrafo Unico - Para consecugéo de seus objetivos institucionais, a Associagdo podera
celebrar contrato com sociedade de capitalizacdo e custear a divulgagdo, promocso,
propaganda e publicidade dos titulos de capitalizacdo no qual haja cessdo do direito do
resgate a seu favor.

Art. 35. A receita liquida da Associacdo sera aplicada unicamente nas atividades préprias da
instituicdo em territério nacional, de acordo com as diretrizes sugeridas pela Diretoria e
aprovadas pelo Conselho Superior.

§ 1° A Associacdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 2° A Associacdo ndo distribuira, entre os seus associados, dirigentes, conselheiros,
diretores, instituidores, benfeitores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagcdes, vantagens, beneficios,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

DO FUNDO DE MANUTENGAO

Art. 36. A Associacdo dispde de Fundo de Manutencgio, ligado diretamente a Diretoria
Executiva, destinado as despesas administrativas da Entidade, com demonstragdes
necessarias a determinacao do nivel minimo de Caixa e & indicacdo das disponibilidades a
curto prazo, com a finalidade de se evitar recorrer ao crédito ou reduzir despesas, cujas regras
de funcionamento serdo disciplinadas no Regimento Interno da AAHC efou regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior.

DO FUNDO PATRIMONIAL E DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 37. A Associacdo podera instituir, além de fundos especificos definidos em Regimento
Interno, Fundo Patrimonial composto por parte de seu patriménio e de doagdes especificas,
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que sera segregado do patrimonio operacional e das demais reservas, com o objetivo de ser
mantido na perpetuidade, de maneira que seu poder aquisitivo seja preservado ou expandido
ao longo dos anos com o intuito de gerar receita periddica em favor das atividades e projetos
da Associagao, administrado e/ou supervisionado por um Comité de Investimento formado da
seguinte forma:

a) pelo Vice-presidente Financeiros e de Investimentos, que assume a fungéo de Gestor
do Comité de Investimentos;

b) por outros 2 membros eleitos pelo Conselho Superior dentre os associados, mediante
comprovagéo dos critérios técnicos minimos indicados no regulamento do Fundo
Patrimonial.

Paragrafo tnico. As regras e os principios de funcionamento do Fundo Patrimonial deveréo
ser disciplinados por um regulamento préprio, presente no regimento interno ou destacado,
que devera ser aprovado pelo Conselho Superior, contendo pelo menos:

1) Regulamento de Mobilizacdo de Recursos para o Fundo Patrimonial;

II) Politica de Investimentos; e

lll) Regulamento de Resgates;

IV) Governanca deliberativa e de prestagéo de contas do Fundo Patrimonial.

Art. 38. Compete ao Comité de Investimentos:

I) Reunir-se ordinariamente a cada 3 meses para cumprimento de suas atribuicdes e
emissao de relatério trimestral para avaliag&o institucional;

Il) Redigir e revisar o regulamento préprio do Fundo, submetendo-as a aprovagdo do
Conselho Superior;

[l) Monitorar a gestéo financeira e sua adequagéo aos objetivos do Fundo Patrimonial,
formulando as recomendacdes que julgar apropriadas;

IV) Avaliar e definir anualmente o valor do Resgate Anual a ser praticado, observado o
valor maximo permitido conforme regulamento préprio do Fundo Patrimonial, apurado
pela Diretoria Executiva

V) ldentificar e monitorar riscos;

VI) Monitorar e formular recomendagbes relacionadas ao custo da estrutura de
investimento;

Vil)Vetar bancos, fundos ou quaisquer ativos, contrapartes ou prestadores de servigos;

VIl)Supervisionar aportes, resgates e as realocacoes realizadas pela Diretoria Executiva
dentro dos limites da Politica de Investimento;

IX) Formular recomendagdes de investimentos néo previstos na Politica de Investimento,
sujeitas & aprovacgéo do Conselho Superior;

X) Supervisionar e orientar as atividades da Diretoria Executiva, funcionarios e
prestadores de servigos relacionados a gestao financeira do Fundo Patrimonial; e

XI) Emitir relatérios trimestrais ao final de cada reunio ordinaria fornecendo informacées
sobre as atividades do Fundo Patrimonial referentes ao Ultimo trimestre para avaliagéo
do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 39. O exercicio social e fiscal da Associacdo coincidird com o ano civil, ou seja, de 1°
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro.
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Art. 40. Sera elaborada no primeiro trimestre de cada ano, a prestacao de contas, que devera
conter o relatorio das atividades desenvolvidas e o balango geral relativos ao Gltimo exercicio,
para submisséo ao Conselho Superior.

DA LIQUIDAGAO
Art. 41. A Associacio tera tempo indeterminado de duracéo.

Art. 42. A Associacdo podera ser extinta por deliberacdo da Assembleia Geral, em qualquer
tempo e por determinacio legal.

Art. 43. No caso de extincédo por deliberacdo da Assembleia Geral, compete a ela estabelecer
0 modo de liquidag&o e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionaréo no periodo
de liquidagéo.

Art. 44. No caso de dissolugéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da Associagdo, eventual
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica constituida como
entidade sem fins lucrativos de igual natureza, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social da Associagéo extinta, que atenda aos requisitos para o gozo da imunidade a impostos,
e que preencha os requisitos da Lei n. 13.019/14 e suas alteracdes, do Decreto n® 3.513/2016
do Estado do Parana e do Decreto n® 1067/2016 do Municipio de Curitiba, bem como suas
alterages e demais normas locais regulamentares, inscrita no CMAS ou, em sua falta, a
entidade publica.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 46. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo promovera o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, condigo social, credo politico ou religioso
e quaisquer outras formas de discriminac&o.

§1° A entidade jamais se filiara a associagdes partidarias ou politicas, nem permitira que se
faga uso da mesma para auferir beneficios particulares.

Art.47. O Regimento Interno, portarias, comunicados e demais atos da Diretoria
complementarao as disposi¢des do presente Estatuto.

Art. 48. O presente Estatuto foi discutido e aprovado na reunido da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada entre os dias 26 e 27 de julho de 2022.

Art. 48. Este Estatuto entra em vigor, para todos os efeitos, na data da ata da Assembleia
Geral que o aprovou, para posterior registro em cartorio.

Art. 49. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para qualquer agdo fundada neste Estatuto
Social.

Art. 50. Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente o Estatuto aprovado na
Assembleia Geral realizada entre os dias 30 e 31 do més de agosto de 2021..
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